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BAI – BRESCIA ANTINCENDI INTERNATIONAL S.r.l. è un’azienda italiana specializzata 
nella progettazione, costruzione e commercializzazione di veicoli antincendio e di 
soccorso. Fondata nel 1991, BAI ha sede principale in Italia (Provincia di Brescia) e la sua 
attività di vendita si sviluppa su mercato nazionale ed internazionale. 
In ottica di ampliamento del nostro organico, selezioniamo: 
 

TECNICO COMMERCIALE 
 
La nuova risorsa verrà inserita in un team di quattro persone e si occuperà in particolare 
delle seguenti attività: 

- Analisi delle specifiche di capitolati tecnici di Gare d'Appalto (valutazione fattibilità 
tecnica; valutazione prezzi componenti ed insieme dei veicoli offerti) 

- Stesura della parte tecnica delle offerte 
- Contatti frequenti con clienti/fornitori e con le diverse funzioni aziendali coinvolte 

nell’attività svolta dal candidato. 
- Capacità di gestire situazioni critiche e ad alto stress 
- Capacità di lavorare per obiettivi e scadenze 

 
Desideriamo entrare in contatto con candidati/e in possesso di:  

- Laurea in Ingegneria Gestionale, Meccanica o similari 
- Ottima conoscenza del pacchetto Office, in particolare Word ed Excel 
- Ottima conoscenza della lingua inglese 

Completano il profilo ideale: 
- Buone capacità relazionali ed attitudine a lavorare in team 
- Precisione e attitudine al controllo documentale 
- Conoscenza di seconda lingua straniera 

Gradita minima esperienza in posizione analoga e/o Ufficio Gare 

 
Website: http://www.bai.it 
 
Ref candidatura – RHR-008- 2023 CT 
E-MAIL: risorseumane@bai.it 
Ai sensi della normativa vigente, l'offerta di lavoro si intende rivolta ad entrambi i sessi.  
 


